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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

9> oA
qf\. .

RESDLUGAD N2 09/93

0 Tribunal de Justicga do Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigoes legais e tendo em vista a decisao
do Tribunal Pleno proferida em sessao ordinaria, realizada em

12.8.93;

RESOLVE:
Instituir o Regulamento dos concursos para os
cargos de Agente de Portaria, Agente de Servige, Ajudante de

Manutengao, GBarcon, Bombeira Hidraulico, Eletricista, Mscanico
de Automdveis, Motorista, Almoxarife, Operador de Telex, Tele-
fonista, Recepcionista, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Grafi
ca, Desenhista, Impressor, Tecnico em Operagac de Fotolitn,
Técnico em Fotocomposigao, Tecnico em Pracessamenta de  Dados,
Programador, Analista de Sistemas, Tecnico Judiciario, Psicdlo
go, Assistentes Social, Ravisar GBrafico, Tecnico em Pecursos Hu
manos, Bihliotecario, Contader, Econaomista = Administrador, do

Tribunal de Justiga deste Estado.

capfTuLD I

DA ABERTURA DO CONCURSOD

Art. 12 - Os concursos serao abertos pelo Presi
dente do Tribunasl d= Justiga, "=x-officic" ou mediesnt=2 ra2pre-
sentagao de Desembargador ou do Diretor Geral da Secretaria,
expedindo-se os editais, com o prazo de 30 (trinte) dias, gue
ssrao publicados, por extrato, no Diadrio de Justiga, e em jor-

* , —_— .
nal local se houver, = afixados em lugar publico no Tribunal
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de Justiga e no Farum da Comarca.
Art. 2°¢

ga, o Ndcleo Setorial de Concursos Plblicos processard a ins-

Publicado o Edital no Diario da Justi

crigao dos candidatos.
Art. 3¢

0 pedido de inscrigao sera dirigido ao
Desembargador Presidente da Comissao Permanente de Concurso,
com a indicagao da localidade e enderego certo onde possa o re

gquerente recehber correspondencia postal.

cAarPfTULO II

DAS INSCRIGHES

Art. 42 - Para inscrever-se, o candidato devera
preencher a ficha de inscrigaoc, anexar copia autenticada da cg
dula de identidade, declarar, expressamente gue preenche as
condigoes exigidas no artigo seguinte, e pagar a taxa de ins-
crigao.

Paragrafo Unico - A inscrigao sera feita por
cargos B nao podera ser, em hipdtese alguma, condicional.

Art. 52 - Sao condigoes para a inscrigzo:

I - ser brasileiro (fotocopia autenticada da
carteira de identidade);

II - ser eleitor e estar quite com a Justiga
Eleitoral (fotocopia autenticada do titulo de eleitor = compra
vante de quitacao eleitoral);

IIT - estar quité gam o servigo militar (fotocd
pia autenticada do certificaedo de reservista);

IV - contar, no prazo de encerramento das ins-
cricoes, idade minima de 18 (dezoito) anos e nao superior a 50
(cingttenta) anos, salvo se for servidor do Poder Judiciario, ca
so, em que fica isento do limite de idade;

V - inexisténcia de condenagao criminal ou de
agao penal em curse na justiga estadual e eleitoral dos domici
lios do requerente nos Ultimos 05 (cinco) anos;

VI - ter boa conduta civil e moral (atestado

fornecido pelas autoridades judiciarias, do Ministério Pdblico

ou Policial, do local do domicilio do candidato);
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VII - ter boa salde fisica e mental comprovada
através de laudo fornecido por junta meédica oficial ou cartei-
ra de saude (Art. 17, Paragrafe Unico, c/c art. B2, da Lei
Complementar n? 04 de 05.10.90);

YIII - juntada de 02 (duas) fotografias 3x4 re-
centes;

IX - haver concluido:

a) 42 série do 1? grau para os candidatos a Agen
te de Portaria, Agente de Servigo, Ajudante de Manutengao e Au
xiliar Grafico;

b) 4° serie do 12 grau e curso profissionalizan
te ou experiencia minima de 05 (cinco) anos devidamente compro
vada para os candidatos a Gargon;

C) 4% série do 1° grau e habilitagao profissio-
nal na categoria "c" para os candidatos a Meotorista;

d) 12 grau e curso profissionalizante ou cartel
ra profissional devidamente assinada na arsa ou experiencia mi
nima de 05 (cinco) anos devidamente ceomprovada para os candida
tos a Bombeirp Hidraulico, Eletricista, Mecanico de Automo-
veis, Operador de Telex e Telefonista;

e) 1?2 grau e curso especializade na area ou expe
riencia minima de 05 (cinco) anos devidamente comprovada para
vs candidatos a Impressor;

f) 12 grau e curso técnico profissionalizante ou
experiencia minima de 05 (cinco) anos devidamente comprovada
para os candidatos a Técnice em Operagao Fotolito; '

g) 2° grau = curso de desenho técnico ou expe-
riencia minima de 05 {(cinco) anos devidamente comprovada para
os candidatos a Desenhista;

h) 29 grau e comprovagao de treinamento especia
lizado para os candidatos em Técnico em Fotocomposigao;

i) 22 grau para os candidatos a Recepcionista;

j) 22 grau completo e curso profissionalizante
ou experiencia minima de 05 {(cinco) anos devidamente comprova-
da para os candidatos a Almoxarife; _

1) 22 grau e curso Técnico de Enfermagem para

os candidatos a Auxiliar de Enfermagem;

m) 22 grau e curso profissionalizante para os
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candidatos a Digitador;

n) 29 grau e curso de Operador de Computador e
v Processamento de Dados para os candidatos a Técnico em Proces-
- samenta de Dados;

) o) 2° grau e formagaoc teécnica especializada pa-

* ra aos candidatos & Programador;
[l , .
p) curso superior na area respectiva para os
.’ £ - . . 7 . - .
candidatos aos carges de Tecnico Judiciaric, — Administrador,

Fconomista, Contador, Psicologs, Biblintecario, Revisor Grafi-
co, Técnico em Recursos Humanos, Assistente Sccial e Analista
de Sistemas;
_ gq) curso superior na area respectiva, e compro-
. vagao de curso Técnico profissionalizante de Taquigraflia para
os candidatos a Taguigrafo NS.

. X - os requisitos constantes do inciso IX le-
tras, a, b, ¢, d, e, f, g, h, 1, j, 1, m, ne o serao dispensa
dos para os servidores do Poder Judicidrio gue COMProOvVEmM O exXer
cicio das respectivas fungOes, com excegao da letra p e q do
meEsme 1NClSO.

§ 12 - Sera ineficaz a inscricgao do candidato
em caso de falsidade das declaragoes prestadas por ocasiao da
inscrigan, sem prejuizo de apuragano penal.

§ 22 - A candidata casada, devera inscrever-se
com o nome que possuir na data da inscricao e, em caso de dis-
cordancia entre este nome e o da identidade, devera anexar,

. além da fotocdpia da mesma.cédula,: cdpia. da E=rtidac d=.. casa-
mento ou-da decisao:judicial dque’ justifiqus a “ﬁiﬁpﬂrdanCias
sob pe=na d= anula;%u da imscrigap. . .. N L

§ 32 - P taxa de inscricao sera recolhida para

o FUNAJURIS.

cApPfTULD III

DA COMISSAO EXAMINADODRA

Art. 62 - 0 concurso sera realizado perante a
Comissao Permanente de Concursos que se investira nas fungoes

de Comissao Examinadora, podendo em gqualquer ocasiao delegar

~ 13 s ~ L4 . [ - s L)
competencia a outros orgaos publicos ou indicar Julizes e servi
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dores para o qual se investirac nass fungoes de Comisssa Exami-
nadora.

Art. 7° - Compete a Comissao Examinadora:

a) fazer expedir editais com todas as instru-
gOes necessarias;

b) examinar e decidir os pedidos de inscrigao,
publicando a relagao dos candidatos inscritos mo Didrio da Jus
tiga;

c) formular as guestoes para as provas;

d) deliberar sobre criterios e meios a serem
adotados para a realizagan e avaliagau das provas;

e) designar local, dia e hora para a realizacgao
das provas, divulgando-os pelo Diario da Justiga, com antece-
dencia minima de 15 (quinze) dias;

f) julgar as provas.

Art. B2 - Na realizagéc das provas gque dependam
de recursos técnicos ou especializados, a Comissao Examinadora
deeré valer-se da culabnragao de pessoas fisicas ou - juridi-

cas.

cAPfTULO IV

DA5 PROVAS

Art. 92 - A Comissao adotara o sistema mais efi
ciente e pratica para a realizagao das provas, assegurando-se
sempre o seu sigilso.

Paragrafo Unico - As provas so poderao ser
identificadas apds sua avaliacao, sendo vedado ao candidato in
serir nome, assinatura ou qualguer outro sipal distintivo, sob
pena de invalidade de sua prova.

Art. 10 - O candidato deverad comparecer ao lo-

cal da realizagao das provas no dia e hora designados, com a
antecedéncia que for fixada no edital, munido de cédula de
identidade, lapis, caneta esferografica de cor azul ou preta

e cartao de inscrigao.

rd 1 . - s ,
Paragrafo Unico - Em nenhuma hipotese havera sg

gunda chamada.
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Art. 11 - O candidato nao sera admitido as pro-
vas sem a apresentagaoc da cédula de identidade, cuja exibicgao
podera ser exigida a qualguer tempo durante a realizacgao do
concurso e obrigatoriamente exigida guando da assinatura da
lista de presenca.

Art. 12 - As provas serao avaliadas de DO (zero)
a 100 (cem) pontos para cada matéria.

Paragrafo Unico - Serd reprovado o candidato
que nao obtiver o nimeroc minimo de 50 (cinglienta) pontos para
cada matéria e desclassificado aquelé que, ﬁo’cnnjuntnde todas
as pravas, nao alcangar a média final de 60 (sessenta) pontos.

Art. 13 - 0 concurso constara de provas prati-
cas e tedricas.

I - conhecimento pratico da funga@o, nogoes ele-
mentares de Portugués e Aritmética para os candidatos a Rgente
de Portaria e Agente de Servigo;

IT1 - conhecimento pratico da fungao, nogoes ele
mentares de Portugues e Aritmética para os candidatos a Ajudan
te de Manutengao, Auxiliar Grafico, Bombeiro Hidraulico, Ele-
tricista, Mecanico de Automoveis, Operador de Telex & Telefo-
nista;

IIT - conhecimento pratico da fungao, nogoes
elementares de Portugues e Aritmética pars os candidatos a Gar
con e Motorista;

IV - conhecimento préatico da fungao, Portugues
e Matematica para vs candidatos a Almoxarife;

V - conhecimento pratico da fungao, Portugues

e Matematica para os candidatos a Auxiliar de Enfermagem e Di-

gitador;

VI - conhecimentos gerais da fungao ‘aferidos
atraveés de entrevista e PDrtugués para us candidatos a Re-
cepcionista; |

VII - conhecimento pratico da fungao, Portugues

rd - - 0 ’ -
e Matematica para os candidatos a Deserhista, Impressor, Tecni
co em Operagao Fotolito, Técnico em Fotocomposigao, Técnico em
Processamento de Dados e Programador;

VIII - conhecimento pratico da funcgao, Partu-

gues e Matemédtica para os candidatos a Técnico Judicidrio, Admi
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nistrador, Economista, Contador, Psicdlogo, Bibliotecédrio, Re-
visor Gféficn, Técnico em Recursos Humanos, Assistente Social
e Analista de Sistemas;

IX - conhecimento pratico da fungao avaliado na
prova de Taquigrafia, Portugues, Nogoes de Direito Civil, Di-
reito Processual Civil, Direite Penal, Direitoc Processual Pe-
nal e Regimento Interno do Tribunal de Justica, para os candi-
datos a Taquigrafu NS,

_ Art. 14 - 0 Tribunal de Justiga, através da Co-
missao Permanente de Concursos, organizard e fard publicar no
Didrio da Justiga, a lista de pontos valids pars os concur-
50S5.

Art. 15 - Realizadas as provas a GComiss3o Exami
nadora fara o relatorio final com a classificagao dos aprova-
dos, devendo ser publicada por Edital pelo Diaric da Justiga
a relagan na ordem de classificac3o com as respectivas medias.

Pardgrafo Unico - Os candidatos aprovados deve-
rac no prazo de vinte dias contados da publicacic do resultado
do concurso apresentar os documentos exigidos no artigo 5°.

Art. 16 - Da decisao da Comissao Examinadora ca
bera recurso para o Tribunal Pleno no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 17 - 0 recurso sera recebido pelo Presiden
te da Banca Examinadora que determinara sua autuagdo em apenso
aos autos do concursa e os remetera .aoc Tribumal Pleno para exa
me e homologacgao.

Paragrafo Unico - Provide o recurse, o Presiden
te do Tribunal de Justiga determinara o que for de direito.

Art. 18 - Homologade o concurso, o Presidente
do Tribunal de Justiga baixara os atos de nomeagao dos candida
tos aprovados gue cumpriram as exigéncias do art. 5¢, ate o 1i
mite das vagas existentes.

Art. 19 - 0 concurso tera validade pelo prazo
de 02 (dois) anos, contados a partir da homologagdo do concur-
s0.

Art. 20 - A posse tera lugar no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da publicagao no Orgao Oficial do

ato da nomeagao, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a re-

querimento do interessade (Paragrafo Unico, art. 16 da Lei Com
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plementar n® 04 de 15.10.90).

Art. 21 - Ao entrar em exercicio o servidor fi-
card sujeito s estagio probatdrioc por periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, durante 0 qual sua aptidaoc e capacidade serao
objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I - Assiduidade;

IT - Disciplina;

IIT - Capacidade de Iniciativa;

IV - Prudutividade;-

V - Responsabilidade;

VI - Idoneidade Moral.

Art. 22 - Cento e vinte dias antes do término do
bienio do estégio probatorio, o Presidente do Tribunmal de Jus-
tiga procederd a andlise das informagdes que deverao ser pres-
tadas pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 23 - 0 funcionario exonerado em face de
inaptidac comprovada podera recorrer ao Tribunal Pleno da deci
sao do Presidente do Tribunal de Justiga no prazo HE 10 (dez)
dias contados da primeira publicagaao.

Art. 24 - D Presidente do Tribunal de Justiga
nomeara em carater efetivo os aprovados no processo regular do
estagio prabatdrio. -

Art. 25 - A presente resolugao entrara em vigor
na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes do Tribunal Pleno, em Cuiabd,

12 de agosto de 1993.

Pesembarglad LVADOR/[POMPEU DE (%)‘RRDS FIELHO
Prelsidente do T#ibunal de Justiga

Desembargador A‘AHIDE MONTETRD" DA STLVA

Desembargador CARLOS AVALLONE
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Desembargadfr ER VIEIRA DE. sy/

. Desembargadura LMA LD BARDI DE KATOD

Desembargador LEONIDAS DUARTE M EIRD




